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ENQUADRAMENTO LEGAL

Em Portugal, o enquadramento legal da existéncia de um Cédigo de Conduta é influenciado por vdrias normas e regulamentos, que incluem:

O Cadigo do Trabalho: A legislagcdo laboral portuguesa prevé a promogdo de um ambiente de trabalho sauddvel e respeitoso. Um
Coédigo de Conduta pode ser uma ferramenta importante para garantir o cumprimento dessas obrigagées, abordando questées como

assédio, discriminagdio e direitos dos trabalhadores.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC) e aprova o Regime Geral de Prevengdo da
Corrupgdo (RGPC). Este diploma visa prevenir, detetar, reprimir e sancionar atos de corrupc¢éo e infragdes conexas. Um Cédigo de

Conduta é uma parte essencial dessa estrutura, promovendo prdticas éticas e transparéncia nas relagdes de trabalho.

O Regulamentagéio da CNPD (Comissdo Nacional de Prote¢dio de Dados): A protecdo de dados pessoais € um tema relevante em
Portugal, e as empresas devem garantir que seus cédigos de conduta incluam diretrizes sobre o tfratamento adequado de informagdes

pessoais, conforme o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD).

O| Estes elementos legais e regulamentares
sublinham a importancia de um Cddigo de Conduta
em Portugal como um instrumento para promover a
ética, a transparéncia e a responsabilidade nas
organizaces, ajudando a prevenir comportamentos
inadequados e a proteger os direitos dos
colaboradores e clientes.
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PORQUE FIZEMOS O
CODIGO DE CONDUTA? (o) nosso cédigo de conduta

estabelece os valores éticos em que

acreditamos.

Aqui, definimos os mais elevados

padroes de ética profissional, que

devem ser observados e promovidos

Este Cddigo de Conduta, para além do

cumprimento legal na prevencdao da Corrupcgdo, por todos oS colaboradores da
tem como principal objetivo: LEIRIMETAL.

= ajudar a compreender e a aplicar as regras de E um instrumento fundamental para

conduta da LEIRIMETAL; orientar decisoes e manter a

cooperagdo na LEIRIMETAL, além de

= fornecer elementos de resposta a questdes
com que os colaboradores se podem deparar ajudar a prevenir e lidar com
guando forem confrontados com situacdes que situagoes como assédio,
apresentem um risco para 0 ndo cumprimento discriminag¢do e corrupgdo.
das regras de conduta da LEIRIMETAL.

= especificar o que é proibido e o0 que ¢
permitido ou 0s casos em que 0s ®
- A g Cada colaborador da LEIRIMETAL deve adotar uma conduta
colaboradores devem procurar assisténcia.
P irrepreensivel cumprindo todas as regras definidas neste Codigo de Conduta. LE I RI M E TA L
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0S NOSSOS VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS

Integridade e Transparéncia

Comprometemo-nos a conduzir todas as nossas atividades . ~ .

com total honestidade, clareza e transparéncia, A LEIRIMETAL prima pela fransparencm e
garantindo que nossas a¢des estejam alinhadas com os

mais altos padrées de integridade 4 assume o compromisso de desenvolver as suas
R bilidad oo

csponsadiiidace atividades de acordo com uma estrutura de

Assumimos a responsabilidade por nossas agdes e

decisdes, sendo conscientes do impacto que elas podem ter

sobre nNossos squeholders, incluindo clienfes, pqdraes é‘ﬁcose profissionqis robustq, bem como
colaboradores, fornecedores e a sociedade em geral. 4

. . ) o cumprimento legal, politicas internas e os
Respeito pela Legislagéo

Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e

regulamentag¢des aplicdveis aos nNnossos negdcios, valores éticos fundamentais.

garantindo que as nossas operagdes estejam em

conformidade com a legislagéo nacional e internacional. Yy g

~ Estes compromissos ajudam a criar
um ambiente de trabalho que valoriza a ética,
a legalidade e a responsabilidade social,
fundamentais para o sucesso sustentavel da
nossa Organizagao.
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Etica Profissional

Comprometemo-nos a manter elevados padrdes éticos em
todas as interac¢des profissionais, promovendo prdticas
justas, respeitosas e responsabilidades nos nossos
negécios e relagdes. 4
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0S NOSSOS VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS

Confidencialidade

Comprometemo-nos a proteger e respeitar a
confidencialidade das informagdes confidenciais e
privadas, utilizando-nos exclusivamente para fins

autorizados e evitando o seu uso indevido.

Justic¢a e Igualdade

Assumimos o compromisso de garantir
tomadas de maneira
promovendo a igualdade de oportunidades e
os direitos de todas as pessoas envolvidas.

todas as nossas
imparcial,

respeitando

que

decisdes sejam justa e

Prevengdo da Corrupgdo

Assumimos o compromisso de adotar medidas eficazes
para prevenir e combater a corrupgdo em todas as suas
formas, garantindo que as nossas operagdes sejam
conduzidas de maneira ética e sem envolvimento em
prdticas ilicitas.

Yy

A LEIRIMETAL prima pela ftfransparéncia e
assume o compromisso de desenvolver as suas
atividades de acordo com uma estrutura de
padrdes éticos e profissionais robusta, bem como

o cumprimento legal, politicas internas e os

valores éticos fundamentais.

Coédigo de Conduta

~ Estes compromissos ajudam a criar
um ambiente de trabalho que valoriza a ética,
a legalidade e a responsabilidade social,
fundamentais para o sucesso sustentavel da
nossa Organizagao.
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QUAIS OS MECANISMOS DE DENUNCIA?
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Devem ser denunciados quaisquer comportamentos que violem os principios
deste Cédigo de Conduta e, em geral, qualquer conduta que possa ser

considerada inapropriada e que possa vir a ter como objetivo, ou

consequéncia, afetar negativamente a dignidade da pessoa humana ou a

atividade da LEIRIMETAL.

Poderd contactar o seu superior hierdrquico. Caso entenda que este contacto ndo é
conveniente, ou se |d o fez e ndo obteve a resposta mais adequada, pode contactar o

Responsdvel pelo Cumprimento Normativo (RCN) ou utilizar o Canal de Denuncias que se

encontra disponivel no nosso website. “. LEIRIMETAL
7
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O NOSSO CANAL DE DENUNCIAS

O canal de dendncia encontra-se
disponibilizado no  WEBSITE da
LEIRIMETAL, para registo e tratamento

Quem pode Denunciar?

E considerado denunciante a pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente
uma infragdo com fundamento em informacgdes obtidas no dmbito da sua atividade

de denuncias, sendo um instrumento
profissional, descritos no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 93/2021:

essencial para o despiste de todo o

tipo de irregularidades que envolvam
a LEIRIMETAL.

" Os Colaboradores, a Administragdo e ex-trabalhadores da LEIRIMETAL;

" Prestadores de servicos, subcontratantes, fornecedores (ou quaisquer pessoas sob a

supervisdo destes);
Protegcéio ao Denunciante

A empresa garante que ndo haverd retaliacdo ®  Estagidrios (quer sejam ou ndo remunerados pela LEIRIMETAL)

contra o denunciante por relatar de boa-fé

qualquer irregularidade. A qualidade de Denunciante aplica-se, igualmente a qualquer pessoa que possua

informagdes relativas a atos de corrupgdo e infragdes conexas para os efeitos do
RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Qualquer forma de retalia¢do serd tratada como
uma violagdo grave e poderd levar a sangdes
disciplinares.

B 94 LEiRIMETAL

Coédigo de Conduta



FLUXO DO CANAL DE DENUNCIAS

Recec¢do da
Denuncia®

As denuncias serdo recebidos pelo
Responsével do Canal de Denuncias,
assegurando-se o seu registo, a
atribuicdo de um nimero de
identificacdo a cada processo e o
registo da data da sua recegéo

Comunicag¢do do
Resultado

O denunciante serd informado sobre
a conclusdo da denuncia,
respeitando o sigilo de detalhes
sensiveis

Investigacdo

A investigagdo incluird a recolha de
provas, entrevistas com as partes
envolvidas e andlise documental.

O prazo para a concluséo da investigagdo
serd, no maximo, de 90 dias, salvo em
casos excecionais que exigem maior
profundidade.

® ® o >
| | |
| | |
1 | 1
| | !
I I . . . . ) I Todos os registros e documentos relacionados
; ' Durante a investigagéio, o denunciante serd | & denlncia e sua investigagdo seréo mantidos
" I informado periodicamente sobre o andamento I por, no minimo, 5 anos.
1 L. , . 1 I
| Uma GVG"G(}GO inicial da dendncia sera feita | do caso I Durante esse periodo, os documentos estardo
| para verificar a relevéncia e a gravidade dos | Apds a conclusdo, a equipe de investigagdo | disponiveis apenas para o grupo designado e,
1 fatos reportados. I tomard as medidas necessdrias, I se necessdrio, para auditorias externas ou
Ak o e autoridades judiciais.
Andlise preliminar Acompanhamento e !
da Denuncia Medidas Arquivo

* Serd garantido o sigilo, a confidencialidade e o anonimato de quem reporta uma mad prdtica. “‘ LE I RI M ETAL
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CONDUTA COM 0S NOSSOS STAKEHOLDERS(

COMPROMISSOS COM 0OS COMPROMISSOS COM 0OS COMPROMISSOS COM A
N0SS0S CLIENTES: N0ssoS FORNECEDORES: NosSsSA COMUNIDADE:

Estabelecer contratos que sejam claros e Contribuimos para a promogdo da
qualidade de vida e desenvolvimento

. k N socioeconédmico na comunidade onde a
cliente e dar resposta as questdes legislagdo vigente, assim como das LEIRIMETAL opera

Agir com profissionalismo, estar
atentos ds necessidades de cada completos, garantindo o cumprimento da

I colocadas com informag¢do clara e normas e praticas de seguranca no

adequada. Atuar de forma
. . ) ) trabalho. Comprometermo-nos a ser um
imparcial, livre de qualquer tipo de

. lient xemplar, forn n informacgd
discrimina¢do, pautando-nos pelo clienteNexempliclapeiEEEE I ermagoes
cuidado, ftransparéncia, empatia e precisas e rigorosas e cumprindo os

cordialidade. requisitos contratuais.

D i e—
e ——_—
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COMPROMISSOS COM 0S
N0SsoS CONCORRENTES:

Cumprir as regras e critérios de
mercado, comprometendo-nos a ndo
divulgar informa¢des confidenciais de
concorrentes a que tenhamos acesso e
a ndo denegrir a sua imagem, evitando
criticas aos seus produtos e servicos.

Respeitar a legislagdo

Qo o

regulamentacdo relativas
concorréncia nacional, comunitdria e
internacional.

Tratar os nossos concorrentes com
respeito e cordialidade.

COMPROMISSOS COM 0OS

Nossos COLABORADORES:

Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e salde no ftrabalho,
promovendo condi¢des para a redugdo de riscos e o bem-estar dos colaboradores;

Rejeitar qualquer forma de assédio ou atentado & dignidade dos colaboradores,
disponibilizando os mecanismos necessdrios para que possam reportar situagdes
desse tipo;

Garantir a confidencialidade das informagées de cada colaborador;

Implementar uma estratégia de gestdo de pessoas e desenvolvimento profissional
baseada em principios de ética, exceléncia, mérito, igualdade de oportunidades e
ndo discriminagcdo;

Fomentar o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

_ B 94 LEIRIMETAL
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COMPROMISSO ENTRE 0OS
COLABORADORES DA LEIRIMETAL:

A forma como realizamos o nosso trabalho afeta os mituo e cordialidade.

Neste contexto, assumimos o compromisso de:

® Orientar todas as nossas relagdes de trabalho com uma postura de respeito

nossos colegas e a capacidade deles de desempenharem Apoiar cada um de nés na realizagdo dos seus objetivos individuais,
. ., . . contribuindo assim para os objetivos da LEIRIMETAL, promovendo a partilha

as suas funcdes. Contribuimos para criar um ambiente de . ~ ~ ,
de informa¢des e a colabora¢do mutua.

trabalho seguro, sauddvel e colaborativo. Respeitamo-nos - . 2 A1
Rejeitar e denunciar qualquer forma de assédio moral ou sexual.

mutuamente, de maneira integra e tolerante, promovendo . . . . . . ~ .
Agir com rigor no cumprimento das leis, procedimentos e instru¢des internas,

a igualdade e a ndo discriminagdo. adotando sempre uma abordagem preventiva em relag¢do aos riscos
profissionais e de corrupg¢do e promovendo a seguranca e saude no
trabalho

Fomentar o espirito de equipa, criando um bom ambiente de trabalho.

e B9 LEIRIMETAL
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CONDUTA DOS NOSSOS COLABORADORES

No exercicio das suas atividades, funcdoes e competéncias, os colaboradores da
LEIRIMETAL devem atuar, tendo em vista a prossecucao dos interesses da empresa e
no respeito pelos VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS da LEIRIMETAL.

VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS
Integridade e Transparéncia
Responsabilidade

Respeito pela Legislagao

Os VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS referidos devem ser especialmente observados

no relacionamento com entidades de regulacao e supervisao, clientes, fornecedores,

Etica Profissional

Confidencialidade
prestadores de servicos, entidades publicas e privadas, comunidade em geral e nas

. . Justica e Igualdade
relacdes internas entre os colaboradores da empresa.

Prevencao da Corrupcgao

B 94 LEiRIMETAL
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DESCRIMINACAO E ASSEDIO %ﬁ

Prezamos pelo respeito entre todas as pessoas e, desta forma, estamos empenhados em oferecer um
ambiente livre de qualquer tipo de violéncia, discriminacao e assédio, seja moral ou sexual. Portanto,
nao toleramos qualquer forma de assédio e comportamento discriminatério e incompativel com um
ambiente de trabalho saudavel e seguro.

O que é assédio moral? Quando uma pessoa
ofende, constrange ou humilha outra, atacando
sua dignidade e personalidade, com o objetivo
de fragilizar, ridicularizar e menosprezar.
. \_ .
Comportamentos que, se praticados, podem causar P N

acaes disciplinares: O que é assédio Sexual? Qualquer

comportamento indesejado de cunho sexual que

tem como objetivo perturbar, constranger,

humilhar ou intimidar uma pessoa. Atacar a
\Iiberdade sexual de alguém. Y.

= Comentarios ofensivos e/ou pejorativos;

= Praticar abuso verbal ou fisico;

= Pijadas com conotacdo sexual e/ou preconceituosa;
= Tocar pessoas de maneira que elas se sintam desconfortaveis;
= Demais comportamentos considerados nao profissionais.

* Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer “‘ LE I RI M ETAL

comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.



INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE Q0

Para preservar a confianca em nossos relacionamentos, os Colaboradores devem proteger todos os
dados de Clientes, Colaboradores e Pessoas com quem interagimos.

. . ﬂuais sdo as informag¢des confidenciais?
Comportamentos que, se praticados, podem causar a¢oes Dados pessoais de clientes, Colaboradores,
e parceiros e prestadores de servigos;
disciplinares: '

Documentos e outras informag¢bes sobre os
negdbcios da LEIRIMETAL que ndo sejam

. . ~ . ;. . publicas, como dados financeiros, estratégias
Dlvulgarmformagoesmternasousen5|ve|sdaempresa,comoprOJetos,Iayouts, comerciais, dados técnicos como projetos,

especificacOes técnicas, segredos industriais estratégias, calculos e especificidades de layouts, especificac6es, segredos industriais

. . , L, . , . .. desenvolvidos pela LEIRIMETAL, assuntos
funcionamento dos equipamentos, calculos técnicos, estratégias comerciais, dados de comerciais, operacionais e técnicos, entre
clientes, fornecedores ou negocia¢des, sem autorizagao; QU“OS- 4

Partilhar informacdes da empresa com terceiros, incluindo concorrentes, clientes ou
fornecedores, familiares ou amigos;

N3ao bloguear o computador ao se ausentar, permitindo acesso indevido;

Utilizar dispositivos pessoais para armazenar informacdes da empresa sem autorizacao
Publicar ou comentar informacdes sigilosas em redes sociais, foruns ou outros canais
digitais, mesmo que de forma indireta

Ignorar ou violar clausulas de confidencialidade incluidas no contrato de trabalho ou
em politicas internas da empresa

' Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer “‘ LE I RI M ETAL

comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.



USO E PROTECAO DE RECURSOS %ﬂ

O uso dos recursos da LEIRIMETAL deve ser feito com responsabilidade, zelando pela integridade
do que esta a ser utilizado. Os recursos de tecnologia da informacéo, tais como e-mails, internet,
software, hardware, telefones, entre outros, devem ser utilizados com o propoésito de atender as
necessidades de trabalho.

O que sdo recursos? Instalagdes, viaturas,
telemdveis, computadores e portateis, sistemas,
informacgdes, dinheiro, tecnologias , etc.

Comportamentos que, se praticados, podem causar agoes
disciplinares:

=  Utilizar os recursos que tenham sido colocados a sua
disposicdo exclusivamente no ambito e para o efeito
do exercicio das suas funcdes;

= Nao utilizar os recursos exclusivamente para atividades profissionai
relacionadas a empresa;

=  Empresta-los, aluga-los, negocia-los, troca-los ou doa-los sem a devida

autorizagao.

= Utilizar os meios eletronicos fornecidos pela LEIRIMETAL, para jogos,
troca ou armazenamento de conteudo obsceno, pornografico,
violento, discriminatodrio, racista ou difamatario.

B 94 LEiRIMETAL

* Lembre-se: Nunca utilizar os recursos da LEIRIMETAL para obter beneficios pessoais.
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CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAOQO G%OD

Os nossos Colaboradores devem respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das obrigacoes legais
aplicaveis a nossa atividade.

Este cumprimento deve ser tratado como prioridade estratégica para evitar penalizagdes, proteger os
negocios e garantir um ambiente de trabalho seguro e confidvel.

Que Obrigagcdes legais estamos a falar? \
e Obrigacbes fiscais e contabilisticas

e Obrigacdes laborais

e Protecdo de dados pessoais (RGPD)

e Seguranga e Saude no trabalho

e Ambiente e sustentabilidade

e Prevencdo da Corrupg¢do (RGPC) /

Comportamentos que, se praticados, podem causar agoes

disciplinares:
N

= Nao cumprimento de normas de salde e seguranca no trabalho
(ex.: acidentes por negligéncia);

= Falta de conformidade com os regulamentos ambientais;

= Violagdes em praticas fiscais e contabilisticas, como manipulagao de
dados em relatérios ou auditorias

= Impedir ou dificultar auditorias internas ou externas que visem
verificar a conformidade

B 94 LEiRIMETAL
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comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.



CONFLITO DE INTERESSES G%OD

Os interesses comuns da LEIRIMETAL devem estar sempre acima de interesses pessoais no trabalho.
Uma situacao de conflito de interesses pode surgir quando os interesses da empresa, de clientes ou de
Colaboradores entram em competicao, direta ou indireta.

Comportamentos que, se praticados, podem causar agoes
disciplinares:

O que é um conflito de interesses? E quando,
movida por interesse préprio, uma pessoa age
contra os principios da empresa,
comprometendo a imparcialidade, a integridade
ou o desempenho das suas fung¢des.

v

= Favorecer um familiar ou amigo em um processo de contratagao ou ‘«
adjudicacao de contratos;

= Receber beneficios de fornecedores ou clientes (ex.: presentes ou
pagamentos);

= Trabalhar em tempo parcial para uma empresa concorrente,
comprometendo a confidencialidade e a lealdade com a LEIRIMETAL;

= Adjudicar um contrato a um fornecedor, nao sendo a melhor op¢ao
para a LEIRIMETAL.

= Utilizar dados da LEIRIMETAL para iniciar um negdcio préprio
concorrente ou beneficiar um concorrente ja existente.

/

Atencgao: para evitar conflito de interesses e garantir transparéncia e seguranga, as “‘ LEIRIMETAL

(((g))) relacdes de parentesco com colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais e demais
prestadores de servigos devem ser comunicadas a Administracdo da LEIRIMETAL.



BRINDES E PRESENTES

@

Aceitar brindes, presentes e entretenimento pode ser uma pratica usual e legitima no ambiente
empresarial. No entanto, € preciso adotar certos cuidados para que a cortesia nao seja considerada um

suborno / conflito de interesses.

A LEIRIMETAL nao proibe esta pratica, mas alerta os seus colaboradores para os cuidados a terem na

sua rececao.

Em situagoes em que sejam entregues brindes e presentes,
os colaboradores devem garantir que :

= O presente tem uma intengdo genuina ou se ha um propdsito
relacionado ao trabalho, que possa ser interpretado como uma
tentativa de influenciar uma decisao ou criar a aparéncia de suborno ou
conflito de interesses

= O valor do presente nao excede um limite razoavel;

= O presente nao seja em dinheiro.

d

Aceitacdo ou recusa : Em caso de duavida, o colaborador pode recusar o0 presente
8 educadamente ou comunicar imediatamente a situagcdo ao superior hierdrquico ou ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), para que seja avaliada a situacao de

acordo com as politicas da empresa.

/O que sao brindes e presentes\
aceitaveis? ¢ algo dado de forma
amigavel, sem uma intengdo de decisdes
ou obter favores. Pode ser um gesto
promocional ou uma forma de fortalecer

relacionamentos, especialmente em
Contextos comerciais. /
/O que é um Suborno? ¢é um ato iIicito\

que consiste em oferecer, dar, receber
ou solicitar algo de valor com o objetivo

de influéncia ou obter vantagem
indevida em uma decisdo, a¢dao ou
comportamento de outra pessoa,

geralmente em posi¢cdes de poder ou

\autoridade /

B 94 LEiRIMETAL
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N3o toleramos, executamos e/ou fomentamos a pratica de qualquer forma de corrupg¢ao, bem como
nao permitimos qualquer atividade que possa favorecer ou beneficiar indevidamente pessoas ou
entidades que possam caracterizar atos de fraude, suborno, etc...

O que é Corrupgdo? o ato de solicitar, oferecer,
dar ou aceitar, direta ou indiretamente, uma
comissdo ilicita ou qualquer outra vantagem
indevida ou a promessa de uma tal vantagem
indevida que afete o exercicio normal de uma

E proibido receber ou oferecer qualquer tipo de bem fungdo ou o comportamento exigido do
ou vantagem pessoal em troca da realizacdao ou promessa

de realizacao de atos ilicitos ou inapropriados, seja qual

for o motivo.

beneficiario.

Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer
Ve comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.
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PREVENCAO DE FRAUDES

Nao toleramos, qualquer tipo de fraude ou quebra de confianga.

Comportamentos que, se praticados, podem causar agoes
disciplinares:

Desviar fundos ou informagdes enganosas com a intengao de x
obter dinheiro ou bens.

Roubo ou uso indevido de informagdes pessoais de outra pessoa para
realizar transagoes ilegais

Utilizar documentos falsos para encobrir pagamentos ilegais;

Inserir dados falsos nos nossos sistemas;

Falsificar ou omitir informagdes em contratos com a intencdao de
enganar a outra parte envolvida para obter condi¢des mais detalhadas.
Adotar documentos falsificados, como curriculos ou certificados, para
obter uma vaga de trabalho de formaiilicita

Falsificar documentos/registos internos para ocultar desvios e/ou erros.

O que é Fraude? o ato intencional de enganar,
manipular ou distorcer a verdade para obter um
beneficio ilicito, geralmente financeiro, a custa
de outra pessoa ou organizacdo. Ela envolve o

uso de informac¢bdes falsas ou a omissdo de
informag¢bes relevantes com o objetivo de
enganar alguém, violando a confianga ou as
normas legais, com o intuito de obter vantagens
indevidas.

Lembre-se: jamais deve burlar procedimentos e controlos para obter ganhos por meio de
fraude, seja para si mesmo para parceiros de negdcios ou até mesmo para a prépria

LEIRIMETAL.
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O incumprimento, por parte dos Colaboradores, das disposi¢cdes do presente Cédigo serd considerado uma infracdo grave, a qual,
dependendo do grau de culpa do infrator e da gravidade da infra¢do, poderd dar lugar a aplicagdo das seguintes sangdes

disciplinares:
= Repreensdo;

" Repreenséo registada; Por cada infragdo é elaborado um relatério do

= Perda de dias de férias; qual consta a identificagdo das regras violadas e

da sang¢do aplicada, bem como das medidas
= Suspensdo do trabalho com perda de

adotadas ou a adotar.

retribuicdo e de antiguidade;

Despedimento com justa causa.

A B 94 LEiRIMETAL




Quem
Procurar?

Superior
Hierarquico

2

guando precisar.

Estimulamos conversas honestas entre o

Superiores hierdrquicos e os seus
Colaboradores. Se vocé se sentir
confortavel, é sempre valido pedir o
apoio ao seu superior hierarquico

|

Responsavel |
Cumprimento
Normativo

(0] Responsavel pelo
Normativo (RCN) estd a
para esclarecer duvidas.

sua

Cumprimento
disposigdo

Canal de Denuncias

Canal onde vocé pode enviar duvidas e
relatar situagdes incompativeis com este

Cédigo de conduta ou qualquer lei ou
regulamentag¢do aplicavel a LEIRIMETAL.
Vocé decide se quer fazer o seu relato

de forma an6énima ou ndo.

1V

Coédigo de Conduta

LEIRIMETAL
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VALIDADE E REVISAO DO CODIGO DE CONDUTA

O «codigo de conduta ¢é Data Resumo da Alteragéio
objeto de revisao

obrigatoria a cada 3 anos, 07-02-2025 Emiss&o Inicial
ou sempre que ocorra uma

alteracdao significativa da
estrutura organica, ou do
conteudo funcional da
LEIRIMETAL.

B 94 LEiRIMETAL
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CODIGO DE CONDUTA
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O07.Fevereiro.2025

Aprovado por: Cristina Neves y -
(Responsavel pelo Cumprimento Normativo) #as
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