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 O Código do Trabalho: A legislação laboral portuguesa prevê a promoção de um ambiente de trabalho saudável e respeitoso. Um 

Código de Conduta pode ser uma ferramenta importante para garantir o cumprimento dessas obrigações, abordando questões como 

assédio, discriminação e direitos dos trabalhadores.

 O Decreto-Lei n.º 109-E/2021, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupção (MENAC) e aprova o Regime Geral de Prevenção da 

Corrupção (RGPC). Este diploma visa prevenir, detetar, reprimir e sancionar atos de corrupção e infrações conexas. Um Código de 

Conduta é uma parte essencial dessa estrutura, promovendo práticas éticas e transparência nas relações de trabalho.

 O Regulamentação da CNPD (Comissão Nacional de Proteção de Dados): A proteção de dados pessoais é um tema relevante em 

Portugal, e as empresas devem garantir que seus códigos de conduta incluam diretrizes sobre o tratamento adequado de informações 

pessoais, conforme o Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados (RGPD).

Estes elementos legais e regulamentares 
sublinham a importância de um Código de Conduta 
em Portugal como um instrumento para promover a 
ética, a transparência e a responsabilidade nas 
organizações, ajudando a prevenir comportamentos 
inadequados e a proteger os direitos dos 
colaboradores e clientes.

Em Portugal, o enquadramento legal da existência de um Código de Conduta é influenciado por várias normas e regulamentos, que incluem:
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O  n o s s o  c ó d i g o  d e  c o n d u t a  
e s t a b e l e c e  o s  v a l o r e s  é t i c o s  e m  q u e  
a c r e d i t a m o s .  

A q u i ,  d e f i n i m o s  o s  m a i s  e l e v a d o s  
p a d r õ e s  d e  é t i c a  p r o f i s s i o n a l ,  q u e  
d e v e m  s e r  o b s e r v a d o s  e  p r o m o v i d o s  
p o r  t o d o s  o s  c o l a b o r a d o r e s  d a  
L E I R I M E TA L .  

É  u m  i n s t r u m e n t o  f u n d a m e n t a l  p a r a  
o r i e n t a r  d e c i s õ e s  e  m a n t e r  a  
c o o p e r a ç ã o  n a  L E I R I M E TA L ,  a l é m  d e  
a j u d a r  a  p r e v e n i r  e  l i d a r  c o m  
s i t u a ç õ e s  c o m o  a s s é d i o ,  
d i s c r i m i n a ç ã o  e  c o r r u p ç ã o .
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E s t e C ó d i g o d e C o n d u t a , p a r a a l é m d o
c u m p r i m e n t o l e g a l n a p r e v e n ç ã o d a C o r r u p ç ã o ,
t e m c o m o p r i n c i p a l o b j e t i v o :

 a j u d a r  a  c o m p r e e n d e r  e  a  a p l i c a r  a s  r e g r a s  d e  
c o n d u t a  d a  L E I R I M E T A L ;

 f o r n e c e r  e l e m e n t o s  d e  r e s p o s t a  a  q u e s t õ e s  
c o m  q u e  o s  c o l a b o r a d o r e s  s e  p o d e m  d e p a r a r  
q u a n d o  f o r e m  c o n f r o n t a d o s  c o m  s i t u a ç õ e s  q u e  
a p r e s e n t e m  u m  r i s c o  p a r a  o  n ã o  c u m p r i m e n t o  
d a s  r e g r a s  d e  c o n d u t a  d a  L E I R I M E T A L .  

 e s p e c i f i c a r  o  q u e  é  p r o i b i d o  e  o  q u e  é  
p e r m i t i d o  o u  o s  c a s o s  e m  q u e  o s  
c o l a b o r a d o r e s  d e v e m  p r o c u r a r  a s s i s t ê n c i a . Cada colaborador da LEIRIMETAL deve adotar uma conduta

irrepreensível cumprindo todas as regras definidas neste Código de Conduta.

PORQUE FIZEMOS O 
CÓDIGO DE CONDUTA?
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I n t e g r i d a d e  e  T r a n s p a r ê n c i a
C o m p r o m e t e m o - n o s  a  c o n d u z i r  t o d a s  a s  n o s s a s  a t i v i d a d e s  
c o m  t o t a l  h o n e s t i d a d e ,  c l a r e z a  e  t r a n s p a r ê n c i a ,  
g a r a n t i n d o  q u e  n o s s a s  a ç õ e s  e s t e j a m  a l i n h a d a s  c o m  o s  
m a i s  a l t o s  p a d r õ e s  d e  i n t e g r i d a d e

R e s p o n s a b i l i d a d e
A s s u m i m o s  a  r e s p o n s a b i l i d a d e  p o r  n o s s a s  a ç õ e s  e  
d e c i s õ e s ,  s e n d o  c o n s c i e n t e s  d o  i m p a c t o  q u e  e l a s  p o d e m  t e r  
s o b r e  n o s s o s  s t a k e h o l d e r s ,  i n c l u i n d o  c l i e n t e s ,  
c o l a b o r a d o r e s ,  f o r n e c e d o r e s  e  a  s o c i e d a d e  e m  g e r a l .

R e s p e i t o  p e l a  L e g i s l a ç ã o  
C o m p r o m e t e m o - n o s  a  c u m p r i r  t o d a s  a s  l e i s  e  
r e g u l a m e n t a ç õ e s  a p l i c á v e i s  a o s  n o s s o s  n e g ó c i o s ,  
g a r a n t i n d o  q u e  a s  n o s s a s  o p e r a ç õ e s  e s t e j a m  e m  
c o n f o r m i d a d e  c o m  a  l e g i s l a ç ã o  n a c i o n a l  e  i n t e r n a c i o n a l .

É t i c a  P r o f i s s i o n a l
C o m p r o m e t e m o - n o s  a  m a n t e r  e l e v a d o s  p a d r õ e s  é t i c o s  e m  
t o d a s  a s  i n t e r a ç õ e s  p r o f i s s i o n a i s ,  p r o m o v e n d o  p r á t i c a s  
j u s t a s ,  r e s p e i t o s a s  e  r e s p o n s a b i l i d a d e s  n o s  n o s s o s  
n e g ó c i o s  e  r e l a ç õ e s .

Estes compromissos ajudam a criar 
um ambiente de trabalho que valoriza a ética, 
a legalidade e a responsabilidade social, 
fundamentais para o sucesso sustentável da 
nossa Organização.

A LEIRIMETAL prima pela transparência e 

assume o compromisso de desenvolver as suas 

atividades de acordo com uma estrutura de 

padrões éticos e profissionais robusta, bem como 

o cumprimento legal, políticas internas e os 

valores éticos fundamentais.

OS NOSSOS VALORES É T ICOS FUNDAMEN TAIS

Código de Conduta
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C o n f i d e n c i a l i d a d e  
C o m p r o m e t e m o - n o s  a  p r o t e g e r  e  r e s p e i t a r  a  
c o n f i d e n c i a l i d a d e  d a s  i n f o r m a ç õ e s  c o n f i d e n c i a i s  e  
p r i v a d a s ,  u t i l i z a n d o - n o s  e x c l u s i v a m e n t e  p a r a  f i n s  
a u t o r i z a d o s  e  e v i t a n d o  o  s e u  u s o  i n d e v i d o .

J u s t i ç a  e  I g u a l d a d e
A s s u m i m o s  o  c o m p r o m i s s o  d e  g a r a n t i r  q u e  t o d a s  a s  n o s s a s  
d e c i s õ e s  s e j a m  t o m a d a s  d e  m a n e i r a  j u s t a  e  i m p a r c i a l ,  
p r o m o v e n d o  a  i g u a l d a d e  d e  o p o r t u n i d a d e s  e  r e s p e i t a n d o  
o s  d i r e i t o s  d e  t o d a s  a s  p e s s o a s  e n v o l v i d a s .

A LEIRIMETAL prima pela transparência e 

assume o compromisso de desenvolver as suas 

atividades de acordo com uma estrutura de 

padrões éticos e profissionais robusta, bem como 

o cumprimento legal, políticas internas e os 

valores éticos fundamentais.

P r e v e n ç ã o  d a  C o r r u p ç ã o
 A s s u m i m o s  o  c o m p r o m i s s o  d e  a d o t a r  m e d i d a s  e f i c a z e s  
p a r a  p r e v e n i r  e  c o m b a t e r  a  c o r r u p ç ã o  e m  t o d a s  a s  s u a s  
f o r m a s ,  g a r a n t i n d o  q u e  a s  n o s s a s  o p e r a ç õ e s  s e j a m  
c o n d u z i d a s  d e  m a n e i r a  é t i c a  e  s e m  e n v o l v i m e n t o  e m  
p r á t i c a s  i l í c i t a s .  Estes compromissos ajudam a criar 

um ambiente de trabalho que valoriza a ética, 
a legalidade e a responsabilidade social, 
fundamentais para o sucesso sustentável da 
nossa Organização.

Código de Conduta
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QUAIS OS MECANISMOS DE DENUNCIA?
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D e v e m  s e r  d e n u n c i a d o s  q u a i s q u e r  c o m p o r t a m e n t o s  q u e  v i o l e m  o s  p r i n c í p i o s  

d e s t e  C ó d i g o  d e  C o n d u t a  e ,  e m  g e r a l ,  q u a l q u e r  c o n d u t a  q u e  p o s s a  s e r  

c o n s i d e r a d a  i n a p r o p r i a d a  e  q u e  p o s s a  v i r  a  t e r  c o m o  o b j e t i v o ,  o u  

c o n s e q u ê n c i a ,  a f e t a r  n e g a t i v a m e n t e  a  d i g n i d a d e  d a  p e s s o a  h u m a n a  o u  a  

a t i v i d a d e  d a  L E I R I M E TA L .  

Poderá contactar o seu superior hierárquico. Caso entenda que este contacto não é 

conveniente, ou se já o fez e não obteve a resposta mais adequada, pode contactar o 

Responsável pelo Cumprimento Normativo (RCN) ou utilizar o Canal de Denuncias que se 

encontra disponível no nosso website.

Código de Conduta
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O canal de denúncia encontra-se 
disponibilizado no WEBSITE da 
LEIRIMETAL, para registo e tratamento 
de denúncias, sendo um instrumento 
essencial para o despiste de todo o 
tipo de irregularidades que envolvam 
a LEIRIMETAL.

O que é o canal de denúncias?
Quem pode Denunciar?

É considerado denunciante a pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente 
uma infração com fundamento em informações obtidas no âmbito da sua atividade 
profissional, descritos no n.º 2 do artigo 5.º da Lei n.º 93/2021: 

 Os Colaboradores, a Administração e ex-trabalhadores da LEIRIMETAL; 

 Prestadores de serviços, subcontratantes, fornecedores (ou quaisquer pessoas sob a 
supervisão destes); 

 Estagiários (quer sejam ou não remunerados pela LEIRIMETAL)

A qualidade de Denunciante aplica-se, igualmente a qualquer pessoa que possua 
informações relativas a atos de corrupção e infrações conexas para os efeitos do 
RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O NOSSO CANAL DE DENUNCIAS

Proteção ao Denunciante

A empresa garante que não haverá retaliação 
contra o denunciante por relatar de boa-fé 
qualquer irregularidade.

Qualquer forma de retaliação será tratada como 
uma violação grave e poderá levar a sanções 
disciplinares.

Código de Conduta



FLUXO DO CANAL DE DENUNCIAS

As denuncias serão recebidos pelo 
Responsável do Canal de Denuncias, 
assegurando-se o seu registo, a 
atribuição de um número de 
identificação a cada processo e o 
registo da data da sua receção

Receção da 
Denuncia*

Uma avaliação inicial da denúncia será feita 
para verificar a relevância e a gravidade dos 
fatos reportados.

Análise preliminar 
da Denuncia

A investigação incluirá a recolha de 
provas, entrevistas com as partes 
envolvidas e análise documental.
O prazo para a conclusão da investigação 
será, no máximo, de 90 dias, salvo em 
casos excecionais que exigem maior 
profundidade.

Investigação

Durante a investigação, o denunciante será 
informado periodicamente sobre o andamento 
do caso 
Após a conclusão, a equipe de investigação 
tomará as medidas necessárias, 

Acompanhamento e 
Medidas

O denunciante será informado sobre 
a conclusão da denúncia, 
respeitando o sigilo de detalhes 
sensíveis

Comunicação do 
Resultado

Todos os registros e documentos relacionados 
à denúncia e sua investigação serão mantidos 
por, no mínimo, 5 anos.
Durante esse período, os documentos estarão 
disponíveis apenas para o grupo designado e, 
se necessário, para auditorias externas ou 
autoridades judiciais.

Arquivo
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* Será garantido o sigilo, a confidencialidade e o anonimato de quem reporta uma má prática. 
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COMPROMISSOS COM OS 
NOSSOS CLIENTES:

Agi r  com pro f i s s i ona l i smo,  e s ta r  
a ten to s  à s  nece s s idades  de cada 
c l i en te  e  dar  re spos ta às  ques tõe s  
co lo cadas  com in fo rmação c la ra e  
adequada .  A tuar  de fo rma 
imparc ia l ,  l i v re  de qua lquer  t ipo  de 
d i s c r im inação,  pau tando-no s  pe lo  
cu idado,  t ran sparênc ia ,  empat ia  e  
co rd ia l idade .

COMPROMISSOS COM OS 
NOSSOS FORNECEDORES:

E s tabe lece r  con t ra to s  que se jam c la ros  e  

comp le to s,  garan t i ndo o  cumpr imen to  da 

l eg i s lação v igen te,  a s s im como das  

no rmas  e  p rá t i cas  de segu rança no  

t raba lho.  Compromete rmo-no s  a se r  um 

c l i en te  exemp lar,  for necendo in fo rmações  

p rec i sa s  e  r igo rosas  e  cumpr indo o s  

requ i s i t o s  con t ra tua i s .

COMPROMISSOS COM A 
NOSSA COMUNIDADE:
Con t r ibu ímos  para a promoção da 
qua l idade de v ida e  desenvo lv imen to  
soc ioeconóm i co  na comun idade onde a 
LE IR IMETAL  opera .  
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CONDUTA COM OS NOSSOS STAKEHOLDERS
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COMPROMISSOS COM OS 
NOSSOS CONCORRENTES:

 Cumpr i r  a s  regras  e  c r i t é r io s  de 
mercado,  comprometendo-no s  a não 
d i vu lgar  i n fo rmações  con f idenc ia i s  de 
conco r ren te s  a  que tenhamos  ace s so  e  
a  não denegr i r  a  sua  imagem ,  ev i tando 
c r í t i ca s  aos  seu s  p rodu to s  e  se r v i ço s .

 Respe i ta r  a  leg i s lação e  
regu lamen tação re la t i vas  à  
conco r rênc ia  nac iona l ,  comun i tá r ia  e  
i n te r nac iona l .  

 Tra tar  o s  no s so s  conco r ren te s  com 
re spe i to  e  co rd ia l idade .

COMPROMISSOS COM OS
 NOSSOS COLABORADORES:

 Assegu rar  o  cumpr imen to  das  no rmas  de segu rança e  saúde no  t raba lho,  
p romovendo  cond i ções  para  a  redução  de  r i s co s  e  o  bem-es ta r  dos  co laboradore s ;

 Re je i ta r  qua lquer  fo rma de as séd io  ou  a ten tado à d ign idade dos  co laboradore s ,  
d i spon ib i l i zando o s  mecan i smos  nece ssár io s  para que pos sam repor ta r  s i t uações  
des se  t ipo ;

 Garan t i r  a  con f idenc ia l idade das  i n fo rmações  de  cada co laborador;

 Imp lemen tar  uma es t ra tég ia de ges tão  de pes soas  e  desenvo lv imen to  p ro f i s s i ona l  
baseada em pr in c íp io s  de é t i ca ,  exce lênc ia ,  mér i to,  igua ldade de opor t un idades  e  
não  d i s c r im i nação ;

 Fomen tar  o  equ i l í b r i o  en t re  v ida  pro f i s s i ona l  e  pes soa l .

12

CONDUTA COM OS NOSSOS STAKEHOLDERS
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COMPROMISSO ENTRE OS 
COLABORADORES DA LEIRIMETAL:
A fo rma como rea l i zamos  o  no s so  t raba lho  afe ta  o s  

no s so s  co legas  e  a capac idade de le s  de desempenharem 

as  s uas  fun ções .  Con t r ibu ímos  para c r ia r  um ambien te  de 

t raba lho  segu ro,  saudáve l  e  co labora t i vo .  Re spe i tamo-no s  

m u tuamen te,  de mane i ra í n tegra e  to leran te,  p romovendo 

a  igua ldade  e  a  não  d i s c r im i nação.

TÍTULO DA APRESENTAÇÃO 13

Nes te  con tex to,  assumimos  o  compromisso  de :

 Or ien tar  todas  a s  no s sas  re lações  de t raba lho  com uma pos t u ra de re spe i to  
mú tuo  e  co rd ia l idade .

 Apo iar  cada um de nó s  na rea l i zação  dos  seu s  ob je t i vo s  i nd iv idua i s ,  
con t r ibu i ndo as s im para  o s  ob je t i vo s  da  LE IR IMETAL ,  p romovendo a par t i l ha 
de  i n fo rmações  e  a  co laboração  mú tua .

 Re je i ta r  e  denunc ia r  qua lquer  fo rma de  as séd io  mora l  ou  sexua l .

 Agi r  com r igo r  no  cumpr imen to  das  l e i s ,  p rocedimen to s  e  i n s t r u ções  i n te r nas,  
ado tando sempre uma abordagem preven t i va em re lação aos  r i s co s  
p ro f i s s iona i s  e  de co r r upção e  promovendo a segu rança e  saúde no  
t raba lho  

 Fomen tar  o  e sp í r i t o  de  equ ipa ,  c r iando  um  bom amb ien te  de  t raba lho.

CONDUTA COM OS NOSSOS STAKEHOLDERS



CONDUTA DOS NOSSOS COLABORADORES
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VALORES ÉTICOS FUNDAMENTAIS

Integridade e Transparência

Responsabilidade

Respeito pela Legislação

Ética Profissional

Confidencialidade

Justiça e Igualdade

Prevenção da Corrupção

No exercício das suas atividades, funções e competências, os colaboradores da 
LEIRIMETAL devem atuar, tendo em vista a prossecução dos interesses da empresa e 
no respeito pelos VALORES ÉTICOS FUNDAMENTAIS da LEIRIMETAL.

Os VALORES ÉTICOS FUNDAMENTAIS referidos devem ser especialmente observados 
no relacionamento com entidades de regulação e supervisão, clientes, fornecedores, 
prestadores de serviços, entidades públicas e privadas, comunidade em geral e nas 
relações internas entre os colaboradores da empresa.

Código de Conduta
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O  q u e  é  a s s é d i o  m o r a l ?  Q u a n d o  u m a  p e s s o a  
o f e n d e ,  c o n s t r a n g e  o u  h u m i l h a  o u t r a ,  a t a c a n d o  
s u a  d i g n i d a d e  e  p e r s o n a l i d a d e ,  c o m  o  o b j e t i v o  
d e  f r a g i l i z a r ,  r i d i c u l a r i z a r  e  m e n o s p r e z a r .

O  q u e  é  a s s é d i o  S e x u a l ?  Q u a l q u e r  
c o m p o r t a m e n t o  i n d e s e j a d o  d e  c u n h o  s e x u a l  q u e  
t e m  c o m o  o b j e t i v o  p e r t u r b a r ,  c o n s t r a n g e r ,  
h u m i l h a r  o u  i n t i m i d a r  u m a  p e s s o a .  A t a c a r  a  
l i b e r d a d e  s e x u a l  d e  a l g u é m .

Prezamos pelo respeito entre todas as pessoas e, desta forma, estamos empenhados em oferecer um 
ambiente livre de qualquer tipo de violência, discriminação e assédio, seja moral ou sexual. Portanto, 
não toleramos qualquer forma de assédio e comportamento discriminatório e incompatível com um 
ambiente de trabalho saudável e seguro.

Comportamentos que, se praticados, podem causar 
ações disciplinares:

 Comentários ofensivos e/ou pejorativos;
 Praticar abuso verbal ou físico;
 Piadas com conotação sexual e/ou preconceituosa;
 Tocar pessoas de maneira que elas se sintam desconfortáveis;
 Demais comportamentos considerados não profissionais.

Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer 
comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.

DESCRIMINAÇÃO E ASSÉDIO

Código de Conduta
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Q u a i s  s ã o  a s  i n f o r m a ç õ e s  c o n f i d e n c i a i s ?  
D a d o s  p e s s o a i s  d e  c l i e n t e s ,  C o l a b o r a d o r e s ,  
p a r c e i r o s  e  p r e s t a d o r e s  d e  s e r v i ç o s ;  

D o c u m e n t o s  e  o u t r a s  i n f o r m a ç õ e s  s o b r e  o s  
n e g ó c i o s  d a  L E I R I M E T A L  q u e  n ã o  s e j a m  
p ú b l i c a s ,  c o m o  d a d o s  f i n a n c e i r o s ,  e s t r a t é g i a s  
c o m e r c i a i s ,  d a d o s  t é c n i c o s  c o m o  p r o j e t o s ,  
l a y o u t s ,  e s p e c i f i c a ç õ e s ,  s e g r e d o s  i n d u s t r i a i s  
d e s e n v o l v i d o s  p e l a  L E I R I M E T A L ,  a s s u n t o s  
c o m e r c i a i s ,  o p e r a c i o n a i s  e  t é c n i c o s ,  e n t r e  
o u t r o s .

Para preservar a confiança em nossos relacionamentos, os Colaboradores devem proteger todos os 
dados de Clientes, Colaboradores e Pessoas com quem interagimos.

Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer 
comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.

Comportamentos que, se praticados, podem causar ações 
disciplinares:

 Divulgar informações internas ou sensíveis da empresa, como projetos, layouts, 
especificações técnicas, segredos industriais estratégias, cálculos e especificidades de 
funcionamento dos equipamentos, cálculos técnicos, estratégias comerciais, dados de 
clientes, fornecedores ou negociações, sem autorização;

 Partilhar informações da empresa com terceiros, incluindo concorrentes, clientes ou 
fornecedores, familiares ou amigos;

 Não bloquear o computador ao se ausentar, permitindo acesso indevido;
 Utilizar dispositivos pessoais para armazenar informações da empresa sem autorização
 Publicar ou comentar informações sigilosas em redes sociais, fóruns ou outros canais 

digitais, mesmo que de forma indireta
 Ignorar ou violar cláusulas de confidencialidade incluídas no contrato de trabalho ou 

em políticas internas da empresa

INFORMAÇÃO E CONF IDENCIALIDADE

Código de Conduta
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O  q u e  s ã o  r e c u r s o s ?  I n s t a l a ç õ e s ,  v i a t u r a s ,  
t e l e m ó v e i s ,  c o m p u t a d o r e s  e  p o r t á t e i s ,  s i s t e m a s ,  
i n f o r m a ç õ e s ,  d i n h e i r o ,  t e c n o l o g i a s  ,  e t c .

Lembre-se: Nunca utilizar os recursos da LEIRIMETAL para obter benefícios pessoais.

 Utilizar os recursos que tenham sido colocados à sua 
disposição exclusivamente no âmbito e para o efeito 
do exercício das suas funções;

O uso dos recursos da LEIRIMETAL deve ser feito com responsabilidade, zelando pela integridade 
do que está a ser utilizado. Os recursos de tecnologia da informação, tais como e-mails, internet, 
software, hardware, telefones, entre outros, devem ser utilizados com o propósito de atender as 
necessidades de trabalho. 

USO E PROT EÇÃO DE RECURSOS

Código de Conduta

Comportamentos que, se praticados, podem causar ações 
disciplinares:

 Não utilizar os recursos exclusivamente para atividades profissionais 
relacionadas à empresa;

 Emprestá-los, alugá-los, negociá-los, trocá-los ou doá-los sem a devida 
autorização.

 Utilizar os meios eletrônicos fornecidos pela LEIRIMETAL, para jogos, 
troca ou armazenamento de conteúdo obsceno, pornográfico, 
violento, discriminatório, racista ou difamatório.
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Q u e  O b r i g a ç õ e s  l e g a i s  e s t a m o s  a  f a l a r ?
• O b r i g a ç õ e s  f i s c a i s  e  c o n t a b i l í s t i c a s
• O b r i g a ç õ e s  l a b o r a i s
• P r o t e ç ã o  d e  d a d o s  p e s s o a i s  ( R G P D )
• S e g u r a n ç a  e  S a ú d e  n o  t r a b a l h o  
• A m b i e n t e  e  s u s t e n t a b i l i d a d e
• P r e v e n ç ã o  d a  C o r r u p ç ã o  ( R G P C )

Os nossos Colaboradores devem respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das obrigações legais 
aplicáveis à nossa atividade.
Este cumprimento deve ser tratado como prioridade estratégica para evitar penalizações, proteger os 
negócios e garantir um ambiente de trabalho seguro e confiável.

Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer 
comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.

Comportamentos que, se praticados, podem causar ações 
disciplinares:

 Não cumprimento de normas de saúde e segurança no trabalho 
(ex.: acidentes por negligência);

 Falta de conformidade com os regulamentos ambientais;

 Violações em práticas fiscais e contabilísticas, como manipulação de 
dados em relatórios ou auditorias

 Impedir ou dificultar auditorias internas ou externas que visem 
verificar a conformidade

CUMPRIMEN TO DA LEGISLAÇÃO

Código de Conduta
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O  q u e  é  u m  c o n f l i t o  d e  i n t e r e s s e s ?  É  q u a n d o ,  
m o v i d a  p o r  i n t e r e s s e  p r ó p r i o ,  u m a  p e s s o a  a g e  
c o n t r a  o s  p r i n c í p i o s  d a  e m p r e s a ,  
c o m p r o m e t e n d o  a  i m p a r c i a l i d a d e ,  a  i n t e g r i d a d e  
o u  o  d e s e m p e n h o  d a s  s u a s  f u n ç õ e s .

Os interesses comuns da LEIRIMETAL devem estar sempre acima de interesses pessoais no trabalho.
Uma situação de conflito de interesses pode surgir quando os interesses da empresa, de clientes ou de 
Colaboradores entram em competição, direta ou indireta. 

Atenção: para evitar conflito de interesses e garantir transparência e segurança, as 
relações de parentesco com colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais e demais 
prestadores de serviços devem ser comunicadas à Administração da LEIRIMETAL.

Comportamentos que, se praticados, podem causar ações 
disciplinares:
 Favorecer um familiar ou amigo em um processo de contratação ou 

adjudicação de contratos;
 Receber benefícios de fornecedores ou clientes (ex.: presentes ou 

pagamentos); 
 Trabalhar em tempo parcial para uma empresa concorrente, 

comprometendo a confidencialidade e a lealdade com a LEIRIMETAL;
 Adjudicar um contrato a um fornecedor, não sendo a melhor opção 

para a LEIRIMETAL.
 Utilizar dados da LEIRIMETAL para iniciar um negócio próprio 

concorrente ou beneficiar um concorrente já existente.

CONFLI TO DE IN T ERESSES

Código de Conduta
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Aceitar brindes, presentes e entretenimento pode ser uma prática usual e legítima no ambiente 
empresarial. No entanto, é preciso adotar certos cuidados para que a cortesia não seja considerada um 
suborno / conflito de interesses. 
A LEIRIMETAL não proíbe esta prática, mas alerta os seus colaboradores para os cuidados a terem na 
sua receção.

O  q u e  s ã o  b r i n d e s  e  p r e s e n t e s  
a c e i t á v e i s ?  é  a l g o  d a d o  d e  f o r m a  
a m i g á v e l ,  s e m  u m a  i n t e n ç ã o  d e  d e c i s õ e s  
o u  o b t e r  f a v o r e s .  P o d e  s e r  u m  g e s t o  
p r o m o c i o n a l  o u  u m a  f o r m a  d e  f o r t a l e c e r  
r e l a c i o n a m e n t o s ,  e s p e c i a l m e n t e  e m  
c o n t e x t o s  c o m e r c i a i s .

Aceitação ou recusa : Em caso de dúvida, o colaborador pode recusar o presente 
educadamente ou comunicar imediatamente a situação ao superior hierárquico ou ao 
Responsável pelo Cumprimento Normativo (RCN), para que seja avaliada a situação de 
acordo com as políticas da empresa.

Em situações em que sejam entregues brindes e presentes, 
os colaboradores devem garantir que :

 O presente tem uma intenção genuína ou se há um propósito 
relacionado ao trabalho, que possa ser interpretado como uma 
tentativa de influenciar uma decisão ou criar a aparência de suborno ou 
conflito de interesses

 O valor do presente não excede um limite razoável;
 O presente não seja em dinheiro.

O  q u e  é  u m  S u b o r n o ?  U é  u m  a t o  i l í c i t o  
q u e  c o n s i s t e  e m  o f e r e c e r ,  d a r ,  r e c e b e r  
o u  s o l i c i t a r  a l g o  d e  v a l o r  c o m  o  o b j e t i v o  
d e  i n f l u ê n c i a  o u  o b t e r  v a n t a g e m  
i n d e v i d a  e m  u m a  d e c i s ã o ,  a ç ã o  o u  
c o m p o r t a m e n t o  d e  o u t r a  p e s s o a ,  
g e r a l m e n t e  e m  p o s i ç õ e s  d e  p o d e r  o u  
a u t o r i d a d e  

BRINDES E PRESEN T ES

Código de Conduta
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O  q u e  é  C o r r u p ç ã o ?  o  a t o  d e  s o l i c i t a r ,  o f e r e c e r ,  
d a r  o u  a c e i t a r ,  d i r e t a  o u  i n d i r e t a m e n t e ,  u m a  
c o m i s s ã o  i l í c i t a  o u  q u a l q u e r  o u t r a  v a n t a g e m  
i n d e v i d a  o u  a  p r o m e s s a  d e  u m a  t a l  v a n t a g e m  
i n d e v i d a  q u e  a f e t e  o  e x e r c í c i o  n o r m a l  d e  u m a  
f u n ç ã o  o u  o  c o m p o r t a m e n t o  e x i g i d o  d o  
b e n e f i c i á r i o .

Não toleramos, executamos e/ou fomentamos a prática de qualquer forma de corrupção, bem como 
não permitimos qualquer atividade que possa favorecer ou beneficiar indevidamente pessoas ou 
entidades que possam caracterizar atos de fraude, suborno, etc…

É proibido receber ou oferecer qualquer tipo de bem
ou vantagem pessoal em troca da realização ou promessa 
de realização de atos ilícitos ou inapropriados, seja qual 
for o motivo.

Lembre-se: esperamos que, por meio do Canal de Denuncias, reporte qualquer 
comportamento inapropriado que vivenciou ou presenciou.

COMBATE À CORRUPÇÃO

Código de Conduta
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O  q u e  é  F r a u d e ?  o  a t o  i n t e n c i o n a l  d e  e n g a n a r ,  
m a n i p u l a r  o u  d i s t o r c e r  a  v e r d a d e  p a r a  o b t e r  u m  
b e n e f í c i o  i l í c i t o ,  g e r a l m e n t e  f i n a n c e i r o ,  à  c u s t a  
d e  o u t r a  p e s s o a  o u  o r g a n i z a ç ã o .  E l a  e n v o l v e  o  
u s o  d e  i n f o r m a ç õ e s  f a l s a s  o u  a  o m i s s ã o  d e  
i n f o r m a ç õ e s  r e l e v a n t e s  c o m  o  o b j e t i v o  d e  
e n g a n a r  a l g u é m ,  v i o l a n d o  a  c o n f i a n ç a  o u  a s  
n o r m a s  l e g a i s ,  c o m  o  i n t u i t o  d e  o b t e r  v a n t a g e n s  
i n d e v i d a s .

Não toleramos, qualquer tipo de fraude ou quebra de confiança.

 Desviar fundos ou informações enganosas com a intenção de 
obter dinheiro ou bens. 

 Roubo ou uso indevido de informações pessoais de outra pessoa para 
realizar transações ilegais

 Utilizar documentos falsos para encobrir pagamentos ilegais;
 Inserir dados falsos nos nossos sistemas;
 Falsificar ou omitir informações em contratos com a intenção de 

enganar a outra parte envolvida para obter condições mais detalhadas.
 Adotar documentos falsificados, como currículos ou certificados, para 

obter uma vaga de trabalho de forma ilícita
 Falsificar documentos/registos internos para ocultar desvios e/ou erros. 

Lembre-se: jamais deve burlar procedimentos e controlos para obter ganhos por meio de 
fraude, seja para  si mesmo  para parceiros de negócios ou até mesmo para a própria 
LEIRIMETAL. 

Comportamentos que, se praticados, podem causar ações 
disciplinares:

PREVENÇÃO DE FRAUDES

Código de Conduta



SANÇÕES DISCIPLINARES



 Repreensão; 

 Repreensão regi s tada; 

 Perda de d ias  de fér ias;  

 Suspensão do trabalho com perda de 
re t r ibu ição e de ant igu idade; 

 Despedimento com jus ta causa .  

QUAIS AS SANÇÕES DISCIPLINARES?

O in cumpr imen to,  po r  par te  dos  Co laboradore s,  das  d i spos i çõe s  do pre sen te  Código se rá con s ide rado uma in f ração grave,  a  qua l ,  

dependendo do grau  de cu lpa do i n f ra to r  e  da grav idade da in f ração,  poderá dar  l ugar  à apl i cação das  segu i n te s  sanções  

d i s c ip l i na re s :  

Po r  cada i n f ração é  e laborado um re la tó r i o  do 

qua l  con s ta  a iden t i f i cação das  regras  v i o ladas  e  

da sanção ap l i cada ,  bem como das  med idas  

ado tadas  ou  a  ado tar.

Código de Conduta
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Dúvidas?

Quem 
Procurar?

E s t i m u l a m o s  c o n v e r s a s  h o n e s t a s  e n t r e  o  
S u p e r i o r e s  h i e r á r q u i c o s  e  o s  s e u s  
C o l a b o r a d o r e s .  S e  v o c ê  s e  s e n t i r  
c o n f o r t á v e l ,  é  s e m p r e  v á l i d o  p e d i r  o  
a p o i o  a o  s e u  s u p e r i o r  h i e r á r q u i c o  
q u a n d o  p r e c i s a r .

S u p e r i o r  
H i e r á r q u i c o

O  R e s p o n s á v e l  p e l o  C u m p r i m e n t o  
N o r m a t i v o  ( R C N )  e s t á  à  s u a  d i s p o s i ç ã o  
p a r a  e s c l a r e c e r  d ú v i d a s .  

R e s p o n s á v e l  
C u m p r i m e n t o  

N o r m a t i v o

C a n a l  o n d e  v o c ê  p o d e  e n v i a r  d ú v i d a s  e  
r e l a t a r  s i t u a ç õ e s  i n c o m p a t í v e i s  c o m  e s t e  
C ó d i g o  d e  c o n d u t a  o u  q u a l q u e r  l e i  o u  
r e g u l a m e n t a ç ã o  a p l i c á v e l  à  L E I R I M E T A L .  
V o c ê  d e c i d e  s e  q u e r  f a z e r  o  s e u  r e l a t o  
d e  f o r m a  a n ô n i m a  o u  n ã o .

C a n a l  d e  D e n ú n c i a s

Código de Conduta
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O código  de conduta  é 
objeto  de rev isão 
obrigatór ia  a  cada 3  anos ,  
ou sempre que ocorra  uma 
a l teração s ignif icat iva  da 
estrutura orgânica,  ou do 
conteúdo funcional  da 
LEIR IMETAL.

Edição Data Resumo da Alteração

0 07-02-2025 Emissão Inicial

VALIDADE E REVISÃO DO CÓDIGO DE CONDUTA
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